
  
    
      
    
  


  W latach 90. ubiegłego wieku liczba przedszkoli publicznych (zasadniczo działały tylko takie) zaczęła drastycznie spadać. Bezpośredni wpływ miały na to kolejne fale niżów demograficznych oraz nieumiejętność dostosowania się do rosnących wymagań rynku icoraz surowszych przepisów. Wkonsekwencji dla dzieci zwyżów demograficznych obecnej dekady zaczęło brakować miejsc wnielicznych placówkach, które pozostały. Działania rządu oraz Unii Europejskiej, podejmowane od kilku lat, mają na celu poprawę dostępu do edukacji przedszkolnej.


  Uwzględniając nadchodzące wyże demograficzne, wszystko wskazuje na to, że branża przedszkoli niepublicznych jest ciekawą propozycją dla osób, poszukujących pewnego pomysłu na biznes.


  Przedstawimy jej najważniejsze aspekty, sprawdzimy, która forma działalności będzie najkorzystniejsza oraz jakie kroki należy podjąć, by była także opłacalna.


  Charakterystyka rynku


  Według GUS populacja dzieci wwieku przedszkolnym wzrosła wciągu ostatnich 5 lat o100000. Do roku 2015 małych kandydatów do przedszkola będzie więcej okolejne 200000 – ok. 1,5mln. Tymczasem od kilku lat występuje problem ze zdobyciem miejsca wtych placówkach. Wzwiązku zniedostateczną liczbą przedszkoli, co trzecie dziecko wdużym mieście ico czwarte wogóle nie ma szans na miejsce wplacówce. Do niektórych zapisy odbywają się zrocznym wyprzedzeniem, aniekiedy jeszcze większym.


  Wychodząc naprzeciw tym potrzebom, rząd ułatwił już wroku 2008 zakładanie placówek wpostaci punktów izespołów wychowania przedszkolnego osobom prywatnym. Wymogi formalne wobec nich są mniej restrykcyjne niż wprzypadku przedszkoli państwowych, niepublicznych iprywatnych. Potencjalni założyciele są zachęcani do wejścia wten biznes jeszcze innymi argumentami. Są nimi dotacje ipomoce zbudżetów programów operacyjnych Unii Europejskiej oraz budżetów gmin. Tylko zMinisterstwa Rozwoju Regionalnego do rozdysponowania do końca 2013 roku zostało jeszcze ok. 70 mln zł. Pojawiają się pierwsze propozycje takich organizacji, jak Związek Nauczycielstwa Polskiego, by obniżyć wiek przedszkolny do 2 lat. Zjednej strony przyczyniłoby się to do zmniejszenia itak już bardzo małej liczby miejsc wprzedszkolach, zdrugiej zaś – dałoby większe poczucie bezpieczeństwa placówkom, wchodzącym na rynek. Dzięki działaniom państwa idobrym prognozom demograficznym wzrasta liczba przedszkoli różnego typu. Szacuje się, że do roku 2020, zgodnie zzałożeniami, wychowaniem przedszkolnym zostanie objęte 90% dzieci.


  Konkurencja


  WPolsce wroku szkolnym 20011/2012 działało ponad 18000 placówek wychowania przedszkolnego. Wśród nich były zarówno przedszkola publiczne, jak iniepubliczne, prywatne, atakże punkty przedszkolne izespoły wychowania przedszkolnego.


  Na tym specyficznym rynku zaczynają się pojawiać pierwsze sieci franczyzowe. Obecnie istnieje ich mniej niż pięć. Posiadają łącznie kilkanaście placówek wnajwiększych miastach wPolsce.


  Kadra


  Aby być właścicielem izałożycielem niepublicznego przedszkola, nie potrzeba żadnych specjalnych kwalifikacji. Wówczas nie można jednak prowadzić zajęć edukacyjno-wychowawczych zdziećmi. Konieczne stanie się zatrudnienie osób zwykształceniem pedagogicznym. Wroli nauczycieli wychowawców najlepiej sprawdzą się absolwenci edukacji początkowej. Zakres programowy tego kierunku studiów przygotowuje kandydatów wsposób wszechstronny do specyficznej pracy zkilkuletnimi dziećmi. Poza przygotowaniem merytorycznym, pracownicy powinni posiadać zespół cech szczególnie wymaganych wtym zawodzie. Muszą to być osoby niezwykle cierpliwe, odpowiedzialne, pomysłowe, aprzede wszystkim pełne pasji ilubiące swój zawód. Przy założeniu, że do naszego przedszkola będzie uczęszczać ok. 40 dzieci, będą musiały się nimi opiekować minimum 3 osoby.


  Wprzedszkolu powinna być także zatrudniona osoba na stanowisku dyrektora. Jej przygotowanie idoświadczenie musi być znacznie szersze, gdyż poza kwestiami kadrowymi będzie odpowiadać za bieżące działanie placówki oraz zagadnienia merytoryczne, dotyczące realizacji nauczania zgodnie zwytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej.


  Jeżeli nasza placówka będzie posiadać kuchnię, zatrudnimy kucharkę, przygotowującą wniej posiłki dla dzieci. Ważne, by dania były dostosowane do potrzeb żywieniowych najmłodszych. Osoba posiadająca kontakt zżywnością musi mieć aktualną książeczkę sanitarno-epidemiologiczną. Powinniśmy także nawiązać kontakt ze współpracownikami, którzy kilka razy wtygodniu będą prowadzić zdziećmi zajęcia zrytmiki, języka obcego, gimnastyki itp.
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